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    A TUTTE LE PARTI INTERESSATE  
 

POLITICA QUALITA’ 
 

La ditta Carpenterie Leggere S.r.l. nasce nel 1994 dall’esperienza pluriennale dei diversi 
soci nel campo delle costruzioni meccaniche di strutture in carpenteria leggera, in 
particolare strutture saldate e/o rivettate di lega leggera e/o acciaio inox. 
La Carpenterie Leggere S.r.l. ritiene che l’implementazione ed il mantenimento di un 
Sistema di Gestione per la Qualità, conforme alla norma UNI EN ISO 9001:2015, garantisca 
il pieno soddisfacimento delle richieste,  una maggiore competitività nel mercato di 
riferimento e la piena soddisfazione delle parti interessate. 
La Direzione Generale della ditta Carpenterie Leggere S.r.l. ritiene infatti come il successo 
nel medio-lungo periodo dipenda proprio dalla capacità di soddisfare i clienti attraverso 
la fornitura di prodotti e servizi che soddisfino i requisiti cogenti applicabili, nonché i 
requisiti specifici richiesti. 
Gli obiettivi che la Carpenterie Leggere S.r.l.  vuole soddisfare attraverso il proprio Sistema 
di Gestione per la Qualità sono: 
 Elaborare e mantenere un’efficace Mappatura Aziendale al fine di accrescere la 

consapevolezza del Risk Managment ed individuare Rischi ed opportunità aziendali. 
 Sviluppare un Sistema che possa soddisfare le esigenze di tutte le parti interessate, 

sia interne che esterne. 
 Soddisfare il Cliente e fidelizzarne di nuovi, comprendendo in modo mirato le loro 

esigenze, nei diversi settori di interesse. 
 Mantenere un elevato livello tecnologico mediante infrastrutture, impianti ed 

attrezzature tecnologicamente adeguati alla realizzazione del prodotto/servizio in 
relazione allo stato dell’arte, stando sempre attenti a nuove metodologie di 
processo che potrebbero accrescere il Know How interno. 

 Ricorrere a Fornitori qualificati con cui poter perseguire la collaborazione nella 
gestione della realizzazione del prodotto/servizio la cui qualità sia sufficientemente 
allineata alle richieste dei Clienti finali. 

 Ottimizzare le condizioni di lavoro, utilizzando metodiche di produzione e di materiali 
che, oltre ad essere efficaci (riduzione di difettosità) ed efficienti (aumento della 
quantità prodotta), siano anche sostenibili, economicamente validi e permettano di 
lavorare in Sicurezza, in relazione allo stato dell'arte in materia. 

 
Il miglioramento continuo è alla base della filosofia della ditta Carpenterie Leggere S.r.l., 
per puntare all’eccellenza in qualunque processo così da fornire un valore superiore ai 
Clienti 
 
La Direzione ritiene che il coinvolgimento di tutte le Risorse aziendali, attraverso la 
divulgazione della Politica Aziendale, sia indispensabile affinché ci si senta tutti un’unica 
squadra, ove la Sicurezza, la Qualità e la Sostenibilità delle lavorazioni/servizi siano il 
risultato della determinazione con cui la squadra conduce le proprie scelte ed azioni. 
 
 



                                                                            

 

 
Per raggiungere questi Obiettivi è fondamentale una gestione delle risorse basata su: 
 
 Personale altamente qualificato per capacità, conoscenze, competenze, nonché 

consapevolezza, con la motivazione adeguata al raggiungimento degli obiettivi 
aziendali ed all’attuazione della presente Politica della Qualità; è altresì importante 
assicurarsi che tutti ne abbiano compreso i contenuti e siano consapevoli della loro 
importanza. 

 Individuare i risvolti operativi, descriverli ed applicarli a tutti i livelli. 
 Migliorare le modalità, le informazioni e i contenuti delle comunicazioni che 

impattano nel rapporto Cliente – Azienda – Fornitore. 
 
Per garantire il miglioramento continuo e poter analizzare e pianificare le attività da 
implementare nel corso degli anni, vengono infatti predisposti dei Riesami della Direzione 
in cui si analizzano i progressivi passi del Sistema di gestione della Qualità e viene 
monitorata la realizzazione degli Obiettivi programmati e le future strategie di sviluppo 
dell’Azienda. 
La presente Politica sarà periodicamente riesaminata in funzione degli Obiettivi, in 
un’ottica di miglioramento continuo. La presente Politica, disponibile a chiunque ne 
faccia richiesta, è diffusa a tutto il personale in forza mediante l’affissione in bacheca, 
così come verso l’esterno con la pubblicazione nel sito web aziendale. 
 
Passignano S/T, 16/05/2025 

 
Per approvazione della Direzione 

 
Settimio Domenicone 

 
 


